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1. AMAÇ 

Bu prosedürün amacı, T.C. Kastamonu Üniversitesi öğretim elemanlarının Yükseköğretim Kalite Kurulu 

tarafından geliştirilen ve yeterliliği değerlendirilen Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon ölçütlerine 

uygun olarak pedagojik, teknolojik ve mesleki gelişimlerine yönelik eğiticilik yeterliliğinin (bilgi, beceri, 

tutum, davranış) kazandırılması, geliştirilmesi amacıyla düzenlenecek Eğiticilerin Eğitimi Programının 

kurum genelinde sistematik planlanması, uygulanması, izlenmesi ve iyileştirilmesini sağlamaktır. 

2. KAPSAM 

Bu prosedür; “Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi” gereği Kastamonu Üniversitesinde 

kalite güvencesi sisteminin geliştirilmesi çalışmalarını yürütmekte olan Kastamonu Üniversitesi Eğitim 

Öğretim Alt Komisyonunca hazırlanarak uygulamaya alınan “Kastamonu Üniversitesi 2024 Eylem Planı” 

çerçevesinde geliştirilen T.C. Kastamonu Üniversitesi Eğiticilerin Eğitimi Programına dair prosedürü kapsar. 

3. TANIMLAR 

Eğiticilerin Eğitimi: Kastamonu Üniversitesi öğretim elemanlarının pedagojik, teknolojik ve mesleki 

gelişimlerine yönelik eğiticilik yeterliliğinin (bilgi, beceri, tutum, davranış) kazandırılması, geliştirilmesi 

amacıyla verilen eğitim faaliyetleridir. 

Eğitim Öğretim Alt Komisyonu: T.C. Kastamonu Üniversitesi Kalite Komisyonuna bağlı Eğitim Öğretim 

Alt Komisyonunu,  

Eğiticilerin Eğitimi Programı (EEP): T.C. Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi 

kapsamında Eğitim Öğretim Alt Komisyonu’nun hazırlamış olduğu eğitim programını, 

ÜBYS: Üniversite Bilgi Yönetim Sistemini ifade eder. 

3.SORUMLULUKLAR 

Bu prosedürün uygulanmasından ilgili Rektör Yardımcısı, Kastamonu Üniversitesi Kalite Komisyonu, 

Eğitim Öğretim Alt Komisyonu sorumludur. 
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3.  UYGULAMA 

3.1. Eğiticilerin Eğitimi 

Üniversitemiz bünyesinde eğiticilerin eğitimleri; öğretim elemanlarının pedagojik, teknolojik ve mesleki 

gelişimlerine yönelik eğiticilik yeterliliğinin (bilgi, beceri, tutum, davranış) kazandırılması, geliştirilmesi 

amacıyla yüz yüze/çevrim içi eğitim yoluyla gerçekleştirilmektedir. Eğiticilerin Eğitimi Programı; 

katılımcılara eğitimin temel kavramları, ilkeleri ile grup ve bireysel öğretim yöntemlerinin öğretilmesi 

suretiyle eğitimcilik becerilerinin kazandırılması, yetişkin eğitiminin temel ilkelerine göre eğitimcilik 

niteliklerinin geliştirilmesini amaçlamaktadır. Bunun yanı sıra öğretim elemanı/eğitmen olarak görev alacak 

bireylere, eğitim/öğretim sorumluluklarını yerine getirirken ihtiyaç duyacakları bilgi, beceri ve değerlerin 

kazandırılması amaçlanır. Eğiticilerin Eğitimi Programı; eğitimcilerin öğrenme deneyimlerini dönüştürme 

yeteneğini geliştirmek, teknolojiyle olan etkileşimini derinleştirmek, meslektaşlarıyla iş birliğini teşvik etmek 

ve geleneksel öğrenme ve öğretme yaklaşımlarını yeniden düşünmelerine yardımcı olmak amacıyla bütünsel 

ve kapsamlı bir eğitim sunmaktadır. 

Eğiticilerin eğitimleri, Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi çerçevesinde Eğitim Öğretim Alt 

Komisyonunca üniversite bünyesinde eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik Kastamonu Üniversitesi 

öğretim elemanlarına uygulanan anketlerden elde edilen sonuçlara göre talep edilen konularda ayrıca 

planlanmakta, yürütülmekte ve ilgili personel bilgilendirilmektedir. Kastamonu Üniversitesi akademik 

kadrolarında aktif görev yapan personel istekli/zorunlu olarak programa katılabilmektedir. Mesleki olarak 

kendilerini yenilemek isteyen öğretim elemanları talepleri doğrultusunda programa birden fazla kez 

katılabilirler. Aynı içerikli eğitimi üniversitelerin Uzaktan Eğitim Merkezi/Sürekli Eğitim Merkezlerinden ya 

da eşdeğeri kurumlarından aldığını belgeleyenler ve lisans eğitimi Eğitim Fakültesi olanlar talepleri 

doğrultusunda EEP’den muaf olabilirler. Pedagojik formasyona ve Eğiticilerin Eğitimi Programı 

Sertifikasına sahip öğretim elemanları bu programdan muaf tutulabilir. Personelin EEP’ye erişim 

sağlayabilmeleri için gerekli link ve eğitim etkinliğine ilişkin bilgilendirme Kastamonu Üniversitesi Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından sağlanır.  

 

3.2. Eğitim İhtiyaçlarının Belirlenmesi 

Üniversitemiz bünyesinde genel olarak eğitim ihtiyaçları aşağıda belirtilen faaliyetler ile belirlenir.  

 Kalite Koordinatörlüğü her yıl gelecek planlaması için dönem başında Kastamonu Üniversitesi öğretim 

elemanlarına ÜBYS üzerinden “Eğiticilerin Eğitimi Etkinlikleri” için ihtiyaçların belirlenmesine yönelik 

Kastamonu Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri alan uzmanlarının önerileri doğrultusunda hazırlanan olası 

eğitim başlıklarını içeren anket formunu iletmektedir. Üniversite öğretim elemanları almak istedikleri 



Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız. 

    

 

 

T.C. 

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

Eğiticilerin Eğitimi Prosedürü  

Doküman No KYS-PR-017 

İlk Yayın Tarihi 7.10.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 00 

Sayfa No 3/5 
 

 

Hazırlayan Onaylayan 

Eğitim Öğretim Alt Komisyonu Kalite Koordinatörü 
 

eğitimleri anket formunu yanıtlayarak belirlemekte ve sonuçlar ÜBYS üzerinden Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığına gönderilmektedir. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Üniversite öğretim elemanlarına uygulanan eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine 

yönelik anket verisine ilişkin analiz sonuçlarını ve raporları Eğitim Öğretim Alt Komisyonu’na 

göndermektedir. Eğitim Öğretim Alt Komisyonu, Üniversite öğretim elemanlarından gelen öneriler 

doğrultusunda yıllık eğitici eğitimlerinin planlamasını gerçekleştirmektedir. Kalite Koordinatörlüğünün yıllık 

olarak aldığı eğitim talepleri dışındaki bir zamanda personel tarafından eğitim talebi geldiğinde Eğitim 

Öğretim Alt Komisyonu tarafından değerlendirilip eğitimin planlaması yapılarak planlamaya dâhil 

edilmektedir. 

3.3. Eğitim Planlarının Hazırlanması ve Duyurulması 

Eğiticilerin Eğitimi Alt Komisyonu, EEP’nin yürütülmesinde Kastamonu Üniversitesi Eğitim Fakültesi ile 

işbirliği halinde çalışmaktadır. Kastamonu Eğitim Fakültesi, EEP içeriğini hazırlama ve eğiticilerin eğitimi 

etkinliklerine yönelik yıllık ihtiyaç analizi raporuna göre güncelleştirme yapmak üzere öğretim elemanı 

görevlendirmesini yapmaktadır. EEP içeriği “Eğitim Programları ve Öğretim”, “Öğretim Teknolojileri”, 

“Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme”, “Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık”, “Hayat Boyu Öğrenme ve 

Yetişkin Eğitimi” ve “Eğitim Yönetimi” alanlarındaki konu başlıklarından oluşmaktadır. EEP kapsamında 

görevlendirilen öğretim elemanlarının hazırladıkları ders materyallerinin kullanılması, katılımcılara 

ulaştırılması ve yayınlanmasını Kalite Koordinatörlüğü ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

sağlanmaktadır. Eğitim Öğretim Alt Komisyonu talep edilen eğitimleri değerlendirip onayladıktan sonra 

planlamasını yaparak kayıt altına alır. Yıl içerisinde gerçekleştirilmesine karar verilen eğitimler için 

planlamalar yapılır, eğiticiler görevlendirilir. Eğitimler, resmi yazışmalarla birimlere duyurulmaktadır. Aynı 

zamanda Kalite Koordinatörlüğü web sitesinde güncel olarak yayınlanmaktadır. 

3.4. Eğitiminin Değerlendirilmesi 

Eğitimin etkinliği, Eğitim Öğretim Alt Komisyonu tarafından eğitim bitiminden en geç 1 hafta sonra eğitime 

katılan personele ‘KYS-FRM-650 Eğiticilerin Eğitimi Değerlendirme Anketini” uygulamasıyla 

değerlendirilir. İlgili form Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca ÜBYS üzerinden eğiticilerin eğitimine katılan 

öğretim elemanlarına gönderilir. Eğitim Öğretim Alt Komisyonu “KYS-FRM-650 Eğiticilerin Eğitimi 

Değerlendirme Anketini” göndererek eğitim ve eğitimci hakkındaki memnuniyeti ölçmektedir. Bu anket 

sonuçları çerçevesinde Eğitim Öğretim Alt Komisyonu tarafından her eğitiminin memnuniyetine ilişkin 

hazırlanan istatistikler kullanılarak ilgili eğitim öğretim yılı sonunda Eğitim Öğretim Alt Komisyonu 

tarafından eğiticilerin eğitimi programının değerlendirmesine dair bir rapor oluşturulur ve rapor YGG 

toplantısında değerlendirilmesi için sunulur. 
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5.6. Eğitim Kayıtlarının Tutulması ve Saklanması 

5.6.1. Katılımcılardan “KYS-FRM-360 Eğitim Katılım Formu” doldurularak eğitime hangi personellerin 

katıldığı kayıt altına alınmakta ve Kalite Koordinatörlüğü tarafından klasörlenerek muhafaza edilmektedir. 

5.6.2. Eğitim etkinlik ve memnuniyeti değerlendirmesine dair kayıtlar da Kalite Koordinatörlüğü 

tarafından klasörlenerek muhafaza edilmektedir. 

 

4. REFERANS DOKÜMANLAR 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

 KYS-PL-009 Kastamonu Üniversitesi 2024 Eylem Planı 

 KYS-FRM-650 Eğiticilerin Eğitimi Değerlendirme Anketi 

 KYS-FRM-360 Eğitim Katılım Formu 

 KYS-FRM-369 Eğitim Etkinlik Değerlendirme Formu 

 


