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1.AMAC

Bu prosediiriin amaci, T.C. Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarmn Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan gelistirilen ve yeterliligi degerlendirilen Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon olgiitlerine
uygun olarak pedagojik, teknolojik ve mesleki gelisimlerine yonelik egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri,
tutum, davranig) kazandirilmasi, gelistirilmesi amaciyla diizenlenecek Egiticilerin Egitimi Programinin

kurum genelinde sistematik planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamaktir.

2. KAPSAM
Bu prosediir; “Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” geregi Kastamonu Universitesinde
kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yiiriitmekte olan Kastamonu Universitesi Egitim

Ogretim Alt Komisyonunca hazirlanarak uygulamaya alinan “Kastamonu Universitesi 2024 Eylem Planr’

cercevesinde gelistirilen T.C. Kastamonu Universitesi Egiticilerin Egitimi Programina dair prosediirii kapsar.

3. TANIMLAR
Egiticilerin Egitimi: Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve mesleki
gelisimlerine yonelik egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum, davranig) kazandirilmasi, gelistirilmesi

amaciyla verilen egitim faaliyetleridir.

Egitim Ogretim Alt Komisyonu: T.C. Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonuna bagl Egitim Ogretim

Alt Komisyonunu,

Egiticilerin Egitimi Programn (EEP): T.C. Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y®onergesi

kapsaminda Egitim Ogretim Alt Komisyonu’nun hazirlamis oldugu egitim programini,
UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini ifade eder.

3.SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin uygulanmasindan ilgili Rektér Yardimcisi, Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonu,

Egitim Ogretim Alt Komisyonu sorumludur,
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3. UYGULAMA

3.1. Egiticilerin Egitimi

Universitemiz biinyesinde egiticilerin egitimleri; 6gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve mesleki
gelisimlerine ydnelik egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum, davranig) kazandirilmasi, gelistirilmesi
amactyla yiiz ylize/cevrim i¢i egitim Yyoluyla gergeklestirilmektedir. Egiticilerin Egitimi Programi;
katilimcilara egitimin temel kavramlari, ilkeleri ile grup ve bireysel 6gretim yontemlerinin Ogretilmesi
suretiyle egitimcilik becerilerinin kazandirilmasi, yetiskin egitiminin temel ilkelerine gore egitimcilik
niteliklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemani/egitmen olarak gorev alacak
bireylere, egitim/0gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiya¢ duyacaklar bilgi, beceri ve degerlerin
kazandirilmasi1 amaglanir. Egiticilerin Egitimi Programi; egitimcilerin 6grenme deneyimlerini doniistiirme
yetenegini gelistirmek, teknolojiyle olan etkilesimini derinlestirmek, meslektaslariyla ig birligini tesvik etmek
ve geleneksel 6grenme ve 6gretme yaklagimlarini yeniden diisiinmelerine yardimer olmak amaciyla biitiinsel

ve kapsamli bir egitim sunmaktadir.

Egiticilerin egitimleri, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ¢er¢evesinde Egitim Ogretim Alt
Komisyonunca {iniversite biinyesinde egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine ydnelik Kastamonu Universitesi
ogretim elemanlaria uygulanan anketlerden elde edilen sonuglara gore talep edilen konularda ayrica
planlanmakta, yiiriitiilmekte ve ilgili personel bilgilendirilmektedir. Kastamonu Universitesi akademik
kadrolarinda aktif gorev yapan personel istekli/zorunlu olarak programa katilabilmektedir. Mesleki olarak
kendilerini yenilemek isteyen Ogretim elemanlar1 talepleri dogrultusunda programa birden fazla kez
katilabilirler. Ayni igerikli egitimi liniversitelerin Uzaktan Egitim Merkezi/Siirekli Egitim Merkezlerinden ya
da esdegeri kurumlarindan aldigini belgeleyenler ve lisans egitimi Egitim Fakiiltesi olanlar talepleri
dogrultusunda EEP’den muaf olabilirler. Pedagojik formasyona ve Egiticilerin Egitimi Programi
Sertifikasina sahip Ogretim elemanlar1 bu programdan muaf tutulabilir. Personelin EEP’ye erisim
saglayabilmeleri icin gerekli link ve egitim etkinligine iliskin bilgilendirme Kastamonu Universitesi Kalite

Koordinatorliigii tarafindan saglanir.

3.2. Egitim Ihtiyaclarmn Belirlenmesi

Universitemiz biinyesinde genel olarak egitim ihtiyaglar1 asagida belirtilen faaliyetler ile belirlenir.

> Kalite Koordinatdrliigii her y1l gelecek planlamasi i¢in donem basinda Kastamonu Universitesi gretim
elemanlarina UBYS iizerinden “Egiticilerin Egitimi Etkinlikleri” igin ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik
Kastamonu Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri alan uzmanlarinin 6nerileri dogrultusunda hazirlanan olasi

egitim basliklarim iceren anket formunu iletmektedir. Universite dgretim elemanlar1 almak istedikleri
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egitimleri anket formunu yanitlayarak belirlemekte ve sonuclar UBYS iizerinden Bilgi Islem Daire

Bagkanligina gonderilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1, Universite 6gretim elemanlarina uygulanan egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine
yonelik anket verisine iliskin analiz sonuglarmi ve raporlari Egitim Ogretim Alt Komisyonu’na
gondermektedir. Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Universite &gretim elemanlarmdan gelen &neriler
dogrultusunda yillik egitici egitimlerinin planlamasini ger¢eklestirmektedir. Kalite Koordinatorligiiniin yillik
olarak aldig1 egitim talepleri disindaki bir zamanda personel tarafindan egitim talebi geldiginde Egitim
Ogretim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilip egitimin planlamasi yapilarak planlamaya dahil
edilmektedir.

3.3. Egitim Planlarinin Hazirlanmasi ve Duyurulmasi

Egiticilerin Egitimi Alt Komisyonu, EEP’nin yiiriitiilmesinde Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi ile
isbirligi halinde ¢aligmaktadir. Kastamonu Egitim Fakiiltesi, EEP igerigini hazirlama ve egiticilerin egitimi
etkinliklerine yonelik yillik ihtiya¢ analizi raporuna gore giincellestirme yapmak {izere dgretim elemani
gorevlendirmesini yapmaktadir. EEP igerigi “Egitim Programlari ve Ogretim”, “Ogretim Teknolojileri”,
“Egitimde Olgme ve Degerlendirme”, “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik”, “Hayat Boyu Ogrenme ve
Yetiskin Egitimi” ve “Egitim YoOnetimi” alanlarindaki konu basliklarindan olugsmaktadir. EEP kapsaminda
gorevlendirilen Ogretim elemanlarimin hazirladiklar1 ders materyallerinin kullanilmasi, katilimcilara
ulastirilmast ve yaymlanmasini Kalite Koordinatérliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir. Egitim Ogretim Alt Komisyonu talep edilen egitimleri degerlendirip onayladiktan sonra
planlamasini yaparak kayit altina alir. Yil igerisinde gergeklestirilmesine karar verilen egitimler igin
planlamalar yapilir, egiticiler gorevlendirilir. Egitimler, resmi yazigsmalarla birimlere duyurulmaktadir. Ayni

zamanda Kalite Koordinatorliigii web sitesinde giincel olarak yayimlanmaktadir.
3.4. Egitiminin Degerlendirilmesi

Egitimin etkinligi, Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan egitim bitiminden en geg 1 hafta sonra egitime
katilan personele ‘KYS-FRM-650 Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Anketini” uygulamasiyla
degerlendirilir. Tlgili form Bilgi Islem Daire Baskanliginca UBYS iizerinden egiticilerin egitimine katilan
ogretim elemanlarina gonderilir. Egitim Ogretim Alt Komisyonu “KYS-FRM-650 Egiticilerin Egitimi
Degerlendirme Anketini” gondererek egitim ve egitimci hakkindaki memnuniyeti 6lgmektedir. Bu anket
sonuglar1 cercevesinde Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan her egitiminin memnuniyetine iliskin
hazirlanan istatistikler kullanilarak ilgili egitim &gretim yili sonunda Egitim Ogretim Alt Komisyonu
tarafindan egiticilerin egitimi programinin degerlendirmesine dair bir rapor olusturulur ve rapor YGG

toplantisinda degerlendirilmesi i¢in sunulur.
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5.6. Egitim Kayitlarimin Tutulmasi ve Saklanmasi

5.6.1. Katilimcilardan “KYS-FRM-360 Egitim Katilim Formu” doldurularak egitime hangi personellerin

katildig1 kayit altina alinmakta ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan klasorlenerek muhafaza edilmektedir.

5.6.2. Egitim etkinlik ve memnuniyeti degerlendirmesine dair kayitlar da Kalite Koordinatorligii

tarafindan klasorlenerek muhafaza edilmektedir.

4. REFERANS DOKUMANLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

KYS-PL-009 Kastamonu Universitesi 2024 Eylem Plam
KYS-FRM-650 Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Anketi
KYS-FRM-360 Egitim Katilim Formu

KYS-FRM-369 Egitim Etkinlik Degerlendirme Formu
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